» é"‘ °
Kita-Ordnung KoGa

Herzlich willkommen!

Sehr geehrte Eltern, wir freuen uns, dass Sie |hr Kind in unserer Einrichtung angemeldet haben und
heilen Sie und lhr Kind herzlich willkommen!

Bildung, Erziehung und Betreuung — dafiir haben Sie uns Ihr Kind anvertraut. Damit dies gelingt, ist
uns eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Ihnen wichtig.

Die Arbeit in unserer Kindertageseinrichtung richtet sich nach den gesetzlichen Bestimmungen, insbe-
sondere nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) mit der Kinderbil-
dungsverordnung (AVBayKiBiG), in ihrer jeweils glltigen Fassung, nach der Padagogischen Rahmen-
konzeption flr die Kooperative Ganztagsbildung in Miinchen des Referats fiir Bildung und Sport der
Landeshauptstadt Miinchen und nach der vorliegenden Kita-Ordnung.

Mit dieser Kita-Ordnung, die Bestandteil unseres Vertrags mit Ihnen ist, wollen wir Ihnen eine Orien-
tierung in wichtigen padagogischen und inhaltlichen Fragen sowie zu organisatorischen Angelegen-
heiten geben. Wenn Sie Fragen haben, kdnnen Sie sich gerne an uns wenden. Wir freuen uns auf
eine gute gemeinsame Zeit!

lhr KoGa-Team

Kooperative Ganztagsbildung Grundschule an der Weilerstralte
Weilerstralie 1

81541 Minchen

koga.sbw@kjf-muenchen.de

gefordert durch:

Landeshauptstadt
Manchen —

Referat fur
Bildung und Sport

Gefordert durch den Freistaat Bayern
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1. Die Kindertageseinrichtung

1.1.  Der Auftrag zur Bildung, Erziehung und Betreuung in Kindertageseinrich-
tungen

Das Bayerische Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) begriindet den Bildungs-, Erzie-
hungs- und Betreuungsauftrag fur Kinderkrippen, Kindergarten, Horte und Hauser fur Kinder, die un-
ter dem Begriff der Kindertageseinrichtungen zusammengefasst werden. Somit bildet es auch die
Grundlage fur die Kooperative Ganztagsbildung.

Die padagogischen Fachkrafte in den genannten Einrichtungen legen wichtige Grundsteine fiir die Bil-
dung und Entwicklung der Kinder. Artikel 10 des BayKiBiG formuliert in seinem Auftrag, dass Kinder-
tageseinrichtungen jedem einzelnen Kind ,vielfaltige und entwicklungsangemessene Bildungs- und
Erfahrungsmaoglichkeiten ...“ bieten.

In Bayern richten sich Bildung, Erziehung und Betreuung im Grundschulbereich nach dem Bayeri-
schen Bildungs- und Erziehungsplan (BayBEP), den Bayerischen Bildungsleitlinien sowie der vom
Bayerischen Staatsministerium fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration herausgegebenen Hand-
reichung ,Gemeinsam Verantwortung tragen — Bayrische Leitlinien fur die Bildung und Erziehung von
Kindern bis zum Ende der Grundschulzeit®. Diese beruhen auf der Annahme, dass sich Bildung als
ein sozialer Prozess vollzieht, an dem jedes einzelne Kind, andere Kinder und die Erwachsenen aktiv
beteiligt sind. Mehr noch: Das Kind steht als aktiver und kompetenter Gestalter seiner eigenen kindli-
chen Bildungs- und Entwicklungsprozesse im Mittelpunkt.

Bildung und Lernen finden von Anfang an statt. Sie schlieRen jedes Kind unabhangig von seiner sozi-
alen, kulturellen, religidsen Herkunft und sonstigen Merkmalen und Voraussetzungen mit ein. Um
Lernerfahrungen machen zu kénnen, braucht das Kind eine Atmosphare, die es ihm ermdglicht, sich
sozial eingebunden, autonom und kompetent zu fihlen. In dieser Atmosphare kann das Kind grundle-
gende personale und soziale Fahigkeiten erlernen, Widerstandsfahigkeit (Resilienz) einliben und eine
eigene lernmethodische Kompetenz erwerben. Die so genannten Bildungs- und Erziehungsbereiche
sind im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan themenbezogen formuliert und umfassen gemaf
einem ganzheitlichen Bildungsverstandnis alle Lebens- und Alltagsbeziige des Kindes.

2. Die Eltern und die Kindertageseinrichtung

2.1. Die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern

,Bildung und Erziehung fangen in der Familie an. Die Familie ist der erste, umfassendste, am langs-
ten und starksten wirkende, einzig private Bildungsort von Kindern und in den ersten Lebensjahren
der wichtigste.” So steht es nicht nur im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan. Deshalb ist es fur
uns grundlegend, gemeinsam mit den Eltern in einer Bildungs- und Erziehungspartnerschaft fur eine
gute seelische, geistige und korperliche Entwicklung des Kindes Sorge zu tragen. Wir verstehen uns
als familienunterstiitzende Bildungseinrichtung und orientieren unsere Arbeit an den konkreten Be-
dirfnissen der Familien vor Ort. Im Sinne von Bildungs- und Erziehungspartnerschaft suchen wir den
regelmaRigen Austausch mit den Eltern tGber die Entwicklung und die Bedurfnisse des Kindes. Diese
Partnerschaft kann unterschiedliche Formen annehmen, sei es in Elterngesprachen, Entwicklungsge-
sprachen oder Elternveranstaltungen. Eine offene, von gegenseitigem Vertrauen getragene Zusam-
menarbeit mit den Eltern starkt auch die Arbeit der Erzieherinnen und Erzieher und tragt zur Qualitats-
entwicklung der Einrichtung bei. Besonderen Wert legen wir darauf, mit den Eltern gemeinsam die fiir
Kinder und Familien so wichtigen Ubergange zu gestalten und zu begleiten. Dazu gehért insbeson-
dere die Eingewdhnungszeit, damit eine vertrauensvolle Beziehung zwischen dem Kind, den Eltern
und den Fachkraften in der Kindertageseinrichtung wachsen kann. Aber auch der auf die
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Grundschulzeit folgende Ubergang in die weiterfliihrende Schule will behutsam begleitet sein. Die Be-
treuungsbediirfnisse des Kindes beim Ubergang sind unterschiedlich und daher individuell zu gestal-
ten, so kénnen beispielsweise beim Ubergang von einer Kindertageseinrichtung in eine andere Infor-
mationsgesprache mit der vorherigen Kindertageseinrichtung hilfreich sein. Hierfir ist jedoch die Ein-
willigung der Eltern erforderlich, um die bei Bedarf schriftlich gebeten wird. Auch der Fachdialog zwi-
schen Kindertageseinrichtung und Grundschule, in manchen Fallen auch zwischen Kindertagesein-
richtung und Fachdiensten, dient der bestmdglichen Betreuung und Férderung des Kindes. Deshalb
wird hierflr zu gegebener Zeit die Einwilligung der Eltern erbeten. Selbstverstandlich unterliegen
diese Kooperationen den datenschutzrechtlichen Vorschriften.

2.2. Rechte und Pflichten der Eltern

Eltern und padagogisches Personal arbeiten partnerschaftlich bei der Bildung, Erziehung und Betreu-
ung der Kinder zusammen. Die Eltern sind gebeten, sich an den regelmafig stattfindenden Eltern-
abenden einzubringen und angebotene Gesprachs- und Informationsméglichkeiten wahrzunehmen.
Die Eltern sind gemaR Art. 27 BayKiBiG verpflichtet, folgende Daten mitzuteilen:

1. Name und Vorname des Kindes

2. Geburtsdatum des Kindes

3. Geschlecht des Kindes

4. Staatsangehdrigkeit des Kindes und der Eltern

5. Namen, Vornamen und Anschriften der Eltern

6. Anspruch des Kindes auf Eingliederungshilfe (Art. 21 Abs. 5 BayKiBiG)

7. Ruckstellung des Kindes von der Aufnahme in die Grundschule nach Art. 37 Abs. 2 oder Abs. 3
BayEUG.

Neben den gesetzlichen Mitteilungspflichten sind alle zur ordnungsgemafen Durchfiihrung des Bil-
dungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrages notwendigen Eigenheiten des Kindes (z. B. Allergien)
mitzuteilen. Dies gilt fir den gesamten Verlauf der Vertragsglltigkeit, somit auch fir nach Vertragsbe-
ginn auftretende Besonderheiten. Anderungen sind dem Tréger unverziiglich mitzuteilen. Dies ist ins-
besondere dann von Bedeutung, wenn ein Umzug erfolgt. Der Trager ist gesetzlich verpflichtet, die
Eltern auf diese Mitteilungspflicht und die Folgen eines VerstoRes hinzuweisen (Art. 33 BayKiBiG).

Ferner sind die Eltern im Umfang des Sozialdatenschutzes angehalten, bei der Anmeldung weitere
Auskunfte zur Person des aufzunehmenden Kindes und der Personensorgeberechtigten zu geben
und Anderungen unverziiglich mitzuteilen. Um in Notfallen erreichbar zu sein, sind die Eltern ver-
pflichtet, private Telefonnummern und nach Méglichkeit die telefonische Erreichbarkeit am Arbeits-
platz anzugeben. Jede Anderung dieser Angaben ist der Leitung der Einrichtung unverziiglich mitzu-
teilen.

Im Interesse des Kindes und der padagogischen Arbeit soll das Kind die Einrichtung regelmafig und
punktlich zu den vereinbarten Buchungszeiten besuchen. Bei Fernbleiben des Kindes (z.B. Erkran-
kung des Kindes) ist es notwendig, dass die Eltern umgehend die Einrichtung verstandigen.
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2.3. Elternbeirat

Zur Férderung der besseren Zusammenarbeit von Eltern, padagogischem Personal und Trager wird
in der Einrichtung ein Elternbeirat eingerichtet, der jahrlich gewanhlt wird. Der Elternbeirat soll zudem
die Zusammenarbeit mit der Grundschule unterstitzen. Der Elternbeirat wird nach einem von den El-
tern selbst zu bestimmenden, demokratischen Verfahren gewahlt bzw. gebildet. Der Trager, der die
Eltern hierbei unterstitzt, rat, sich an den Empfehlungen fir den Ablauf einer Elternbeiratswahl, die
die Arbeitsgemeinschaft der Elternverbdnde Bayerischer Kindertageseinrichtungen e.V. (ABK) her-
ausgegeben hat, zu orientieren.

Der Elternbeirat wird von der Leitung der Einrichtung und dem Trager informiert und angehért, bevor
wichtige Entscheidungen getroffen werden. Der Elternbeirat berat insbesondere Uber die Jahrespla-
nung, den Umfang der Personalausstattung, die Planung und Gestaltung von regelmafigen Informa-
tions- und Bildungsveranstaltungen fiir die Eltern, die Offnungs- und SchlieRzeiten und die Festlegung
der Héhe der Elternbeitrage (Art. 14 Abs. 2 BayKiBiG).

Ohne Zweckbestimmung vom Elternbeirat eingesammelte Spenden werden vom Trager der Einrich-
tung im Einvernehmen mit dem Elternbeirat verwendet (Art. 14 Abs. 4 BayKiBiG).

Der Elternbeirat hat einen jahrlichen Rechenschaftsbericht gegentiber den Eltern und dem Trager ab-
zugeben (Art. 14 Abs. 5 BayKiBiG).

2.4. Kinderschutz

Bei der Anderung des BayKiBiG hat der Gesetzgeber mit Blick auf das Bundeskinderschutzgesetz
den Kinderschutz im Gesetz verankert (Art. 9b BayKiBiG). Zudem halt der Trager der Kindertagesein-
richtung infolge des Kinder- und Jugendstarkungsgesetzes gem. § 45 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIl ein
Schutzkonzept vor. Die padagogischen Fachkrafte sind gehalten, bei der Einschatzung der eventuel-
len Gefahrdung eines ihnen anvertrauten Kindes oder Jugendlichen, das Kind oder den Jugendlichen
und die Eltern mit einzubeziehen, soweit dadurch der wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen
nicht in Frage gestellt wird. Zudem sind sie verpflichtet, bei den Eltern auf die Inanspruchnahme von
Hilfen hinzuwirken. Falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann, sind sie verpflichtet,
das Jugendamt zu informieren. Wir weisen in diesem Zusammenhang darauf hin, dass alle Mitarbei-
tenden, die in der Kindertageseinrichtung im direkten Kontakt mit den Kindern arbeiten, ein soge-
nanntes Erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen haben. Dies gilt auch fir ehrenamtlich Mitarbei-
tende.

2.5. Gesundheit

Padagogische Mitarbeiter:innen klaren die Kinder angemessen Uber die Gefahren des Rauchens und
anderer Suchtgefahren auf und tragen daflir Sorge, dass die Kinder in der Kindertageseinrichtung po-
sitive Vorbilder erleben. Das auf dem gesamten Schulgelande geltende Rauchverbot wird dabei aktiv
umgesetzt.

3. Anmeldung und Aufnahme

Die Aufnahme jedes Kindes in den Jugendhilfeteil der KoGa setzt voraus, dass das Kind der Grund-
schule als Sprengelkind zugeordnet ist. Darliber hinaus missen auch die Kinder aufgenommen wer-
den, deren Gastschulantrag genehmigt wurde und die damit an der Schule des jeweiligen Standorts
beschult werden.
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Diese Regelung gilt mit Einfihrung der Kooperativen Ganztagsbildung fir die 1. Jahrgangsstufe im
Schuljahr 2025/2026 und wird sukzessive ausgebaut, so dass in der Regel im 4. Jahr eine faktische
Vollversorgung sichergestellt ist.

Die Anmeldung des Kindes durch die Eltern erfolgt am Tag der Schuleinschreibung. Die Eltern werden
Uber die Einrichtung und die padagogische Arbeit, die Angebote und Leistungen sowie die wesentli-
chen vertraglichen Beziehungen im Rahmen eines Informationsabends vor dem Tag der Schulein-
schreibung und im Zuge der Anmeldung informiert.

Die Eltern sind aufgefordert, bei der Anmeldung des Kindes einen Nachweis Uber die Durchfiihrung
der zuletzt falligen Friherkennungsuntersuchung vorzulegen. Ferner sind Eltern verpflichtet, einen
schriftlichen Nachweis eines ausreichenden Impfschutzes gegen Masern oder Uber die Immunitat ge-
gen Masern vorzulegen (ab 1. Marz 2020).

Wenn beide Elternteile nicht-deutschsprachiger Herkunft sind, missen sie zudem ihre Passe vorle-
gen.

Jedes Kind, welches an der Schule betreut wird, hat eine Betreuungsplatzgarantie. Eine Einschran-
kung oder Ablehnung, bzw. verzdgerte Freigabe des Platzes trifft im Falle der Gefahrdung des Kin-
deswohls in Kraft. Dies kann in mangelnden Personalressourcen, rdumlichen Gegebenheiten oder
sonstigen nicht beeinflussbaren Kriterien (z. B. Wasserschaden) begriindet sein. In diesen Fallen er-
folgt die Aufnahme sukzessive nach dem Kriterium des zeitlichen Eingangs der Anmeldung im kitafin-
der+.

Fur Kinder mit Behinderung und solche, die von einer Behinderung bedroht sind, gilt ein besonderes,
individuelles Aufnahmeverfahren, das mit den Eltern abgesprochen wird. Gem. BayKiBiG Art. 21 (5) 4
gilt der Forderfaktor 4,5 fir Kinder mit Behinderung oder von wesentlicher Behinderung bedrohte Kin-
der mit Migrationshintergrund, wenn der 6rtliche Trager flur Leistungsberechtigte nach dem Asylbe-
werberleistungsgesetz einen der Eingliederungshilfe entsprechenden Anspruch dem Grunde nach
festgestellt hat.

Ein Anspruch auf einen Platz in der Einrichtung besteht erst, wenn die Eltern den Aufnahmeantrag bei
Anmeldung unterschrieben haben und ihr Kind im Kitafinder+ fiir unsere Einrichtung vorgemerkt ha-
ben. Sie sind zudem verpflichtet, die Buchungsvereinbarung zu Beginn des jeweiligen Schuljahres zu
unterschreiben, sobald die Stundenplane feststehen und die Betreuungszeiten abschlieend berech-
net werden konnten.

4. Offnungs- und SchlieRzeiten

Das Kindergartenjahr beginnt am 01. September eines Jahres und endet am 31. August des darauf-
folgenden Jahres. Die regelmaRigen Offnungszeiten und die Tage, an denen die Einrichtung ge-
schlossen ist (SchlieRzeiten), werden nach Anhérung des Elternbeirats und nach Absprache mit der
Schule vom Trager festgelegt und durch Aushang oder per E-Mail bekannt gegeben.

Schlielzeiten sind insbesondere méglich in Ferienzeiten, an kirchlichen Feiertagen sowie anlasslich
von Fortbildungen oder eines Betriebsausflugs des Personals. Die SchlieRzeiten werden den Eltern
rechtzeitig, in der Regel zu Beginn des Schuljahres bekannt gegeben.

Der Trager ist berechtigt, aus betrieblichen oder personellen Griinden die Offnungszeiten zu dndern
oder die Einrichtung vortibergehend zu schlieRen. Die Eltern werden hierliiber unverziglich informiert.
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5. Buchungszeit

Die Eltern kénnen mit dem Trager im Rahmen der Offnungszeiten im Aufnahmeantrag und der Bu-
chungsvereinbarung (Anlage zum Aufnahmeantrag) die benétigte tagliche Buchungszeit fir Bildung,
Erziehung und Betreuung ihres Kindes in der Einrichtung vereinbaren.

Als mogliche Buchungszeit fir den zu erbringenden Auftrag wird festgesetzt:

Wahrend Schulzeiten:
Montag mit Freitag taglich ab Schulschluss bis 18 Uhr.

In den Ferienzeiten (aul3erhalb der SchlieRzeiten):
Montag mit Freitag taglich ab 8 Uhr bis 18 Uhr.

Die Buchungszeit gilt grundsatzlich fur die Dauer des jeweiligen Schuljahres als vereinbart, sobald
der Aufnahmeantrag mit der angegebenen bendtigten Buchungszeit durch die Personensorgeberech-
tigten unterschrieben wird. Dies bedeutet, dass die Kinder auch in den Ferien zu den Zeiten abgeholt
werden mussen, die fir die Schulzeit als Betreuungsende gebucht sind. Es sei denn, es werden von
der Einrichtung abweichende Abholzeiten kommuniziert, die im Vorfeld mit dem Elternbeirat abge-
stimmt wurden.

Die Eltern und der Trager sollen Anderungen der Buchungszeit unter Angabe von Griinden schriftlich
gegeniber dem anderen Teil ankiindigen. Dies ist ab dem Zeitpunkt der Anmeldung bis zum Ende
des die Anmeldung betreffenden Schuljahres nur aus wichtigem Grund mdglich. Fur die Ankindigung
gilt eine Frist von zwei Monaten zum Monatsende. Die Anderung der Buchungszeit ist wirksam, wenn
die Buchungsvereinbarung neu vereinbart wird. Der Trager kann die Anderung der Buchungszeit ins-
besondere ablehnen, wenn nicht ausreichend qualifiziertes Personal zur Verfligung gestellt werden
kann oder wenn das Kind bei Anderung der Buchungszeit einer anderen Buchungskategorie zugeord-
net werden musste und die staatliche Foérderung fir das basierend auf den Anmeldungen bereits un-
ter Vertrag genommene Personal hierdurch ganz oder teilweise entfallen wirde.

Den Eltern und dem Trager bleibt es unbenommen, in begriindeten Ausnahmefallen von der Ankiindi-
gungsfrist abzuweichen. Muss aufgrund eines begriindeten, nicht vom Trager zu verantwortenden
Ausnahmefalls die Buchungszeit gekiirzt oder die Einrichtung geschlossen werden, so ist fir Scha-
den, die hierdurch nicht vorsatzlich oder grob fahrlassig verursacht werden, ein Regressanspruch
ausgeschlossen.

6. Besuchsgebuhr/Elternbeitrag und Verpflegungsgeld

Der Trager erhebt fir den Besuch der Kinder in der Kooperativen Ganztagsbildung Besuchsgebiihren
(=Elternbeitrage) und Verpflegungsgelder. Es werden unter den tatsachlich entstehenden Vollkosten
liegende Gebuhren erhoben. Zusatzlich nimmt die Einrichtung an der Minchner Kitaférderung KoGa
(MKF-KoGa) des Referats fur Bildung und Sport der Landeshauptstadt Minchen teil und erhalt zu-
dem eine Forderung durch den Freistaat Bayern und die Stadt Minchen im Rahmen des BayKiBiG.

6.1. Elternbeitrag

Der festgelegte Elternbeitrag ist eine angemessene finanzielle Beteiligung der Eltern an dem gesam-
ten Betriebsaufwand der Einrichtung. Er bemisst sich anhand der gebuchten Betreuungszeiten. Die
Staffelung wird jahrlich bekannt gegeben und orientiert sich am Elternbeitrag, der an stadtischen
Standorten der Kooperativen Ganztagsbildung erhoben wird.
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Innerhalb der Woche wechselnde Buchungszeiten werden zur Ermittlung der Buchungsstufe auf den
Tagesdurchschnitt der 5-Tage-Woche umgerechnet. Dies gilt insbesondere fiir atypische Besuchsar-
ten und Buchungszeiten.

Der Elternbeitrag ist auch wahrend der Schliel3zeiten, insbesondere im Monat August, bei voriiberge-
hender Schlielung, langerem Fehlen des Kindes, kurzzeitigem Unterschreiten der Buchungszeit und
bis zur Wirksamkeit einer etwaigen Kiindigung zu bezahlen. Der Elternbeitrag ist dariber hinaus wei-
terhin zu entrichten bei behdrdlichen Betretungs- und/oder Betreuungsverboten fiir Kinder, insbeson-
dere im Falle folgender Paragrafen des Infektionsschutzgesetzes (IfSG):

- § 28 SchutzmalRnahmen, Abs. 1

- § 20 Schutzimpfungen, Abs. 9

- § 34 Gesundheitliche Anforderungen, Mitwirkungspflicht, Aufgaben des Gesundheitsamtes,
Abs. 1 Satz 2, Abs. 2, Abs. 3

wenn und soweit diese nicht durch die Einrichtung zu vertreten sind. Soweit Dritte (z. B. Staat, Kom-
mune) Ersatzleistungen zur Verfligung stellen, welche anstelle der fortlaufenden Beitragszahlungen
dem jeweiligen Trager erbracht werden, entfallt im Umfang dieser Ersatzleistungen die Leistungsver-
pflichtung der Beitragsschuldner. Der Elternbeitrag ist monatlich im Voraus fallig und muss spatestens
am dritten Werktag auf dem Konto des Tragers eingegangen sein. Zahlungsbeginn ist der Monat der
Aufnahme des Kindes in die Einrichtung.

Der Elternbeitrag wird grundsatzlich per Bankeinzugsverfahren vom Konto der Eltern mittels Einzugs-
erméchtigung erhoben. In begriindeten Ausnahmeféllen kann die Zahlung durch Uberweisung oder
Barzahlung erfolgen. Der Trager ist berechtigt, den Elternbeitrag nach Anhérung des Elternbeirats un-
ter Abwagung der Interessen beider Seiten durch schriftliche Erklarung gegeniber den Eltern neu zu
bestimmen (vgl. § 315 BGB).

Der Elternbeitrag wird in zwdlf monatlichen Betragen erhoben. Zusatzlich werden Betrage fiir die Ver-
pflegung beansprucht.

6.2. Verpflegungsgeld

Das Verpflegungsgeld fir die Tagesverpflegung ist zusatzlich zum Elternbeitrag zu entrichten. Es ist
bei Buchungen mit Mittagessen zu entrichten. Bzgl. der Hohe des Verpflegungsgeldes orientieren wir
uns auch an dem Betrag, der an stadtischen Standorten der Kooperativen Ganztagsbildung erhoben
wird.

Pro Verpflegungstag wird im Schuljahr 2025/26 ein nicht kostendeckender Ansatz eines Grundbetrags
von 6,-€ angesetzt. Aus Grinden der Verwaltungsvereinfachung wird dieser pauschaliert in Héhe von
105,-€ monatlich erhoben.

Bei der Festlegung der Pauschale wurde aus Grinden der Verwaltungsvereinfachung zusatzlich be-
rucksichtigt, dass Abwesenheiten von bis zu 2 Monaten (42 Verpflegungstage) nicht zu einer Redu-
zierung des Verpflegungsgeldes fuhren. Die Pauschale wurde entsprechend zusatzlich um 2/12 redu-
ziert und betragt im Schuljahr 2025/26 somit 105,-€ monatlich.

Bei Buchungszeiten, bei denen regelmafig nur an einzelnen Tagen pro Woche eine Teilnahme an der
Verpflegung erfolgt, wird die Pauschale anteilig erhoben und betragt ein Fiinftel pro gebuchtem Wo-
chentag/pro Monat.

Bei atypischen Besuchsarten ist dann, wenn nur in den Ferien eine Buchung der Verpflegung erfolgt
oder zusatzlich in den Ferien eine erweiterte Buchung der Verpflegung ber die bereits gebuchten
Verpflegungstage hinaus in den Ferien zugelassen wird, ein Betrag von 1/21 der Pauschale fir jeden
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zusatzlich gebuchten Verpflegungstag zu entrichten. Zahl und Lage der zusétzlichen Verpflegungs-
tage im Kindertageseinrichtungsjahr sind bei der ersten Anmeldung zum Mittagessen am Tag der
Schuleinschreibung fiir das folgende Schuljahr zu bestimmen.

Das Verpflegungsgeld muss bezahlt werden, auch wenn das Kind nicht am Essen teilgenommen hat.
Ferienbedingte und sonstige voriibergehende SchlieBungen sowie sonstige Ausfallzeiten (z. B. Ur-
laubsabwesenheit des Kindes und Krankheit) bertihren, soweit nicht eine abweichende Regelung vor-
gesehen ist, nicht die Pflicht zur Zahlung des vollen Verpflegungsgeldes.

6.3. Besuchsgebuhr bei ausschlieRlicher Ferienbuchung

Fur Kinder, die ausschlie3lich in den Ferien das Kinder- und Jugendhilfeangebot buchen, erfolgt die
Berechnung der Ferienbesuchsgebihr als Kurzzeitbuchung.

6.4. GebuUhrenschuldner

Schuldner:innen der Besuchsgebiihren und des Verpflegungsgeldes sind die Personensorgeberech-
tigten oder, wenn die Anmeldung zulassigerweise durch die oder im Namen der Pflegeeltern erfolgt,
die Pflegeeltern als Gesamtschuldner:innen. Lebt das Kind nur mit einer/einem Personensorgebe-
rechtigten zusammen, so tritt diese:r an die Stelle der Personensorgeberechtigten. Die mit dem Vater
des Kindes nicht verheiratete Mutter erhalt auf Antrag eine Bescheinigung tber das Fehlen von Ein-
tragungen im Sorgeregister. Diese Bescheinigung nach §58a des Achten Buchs Sozialgesetzbuch ist
zum Nachweis des alleinigen Sorgerechts vorzulegen.

6.5. Gebuhrenermafigung

Die Besuchsgebuhr (= der Elternbeitrag) wird auf Antrag auf 0,-€ ermafigt, wenn ein:e Gebuhren-
schuldner:in aktuell

- Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts gem. SGB II,

- Leistungen nach dem dritten und vierten Kapitel des SGB Xll oder

- Leistungen nach den §§2 und 3 des Asylbewerberleistungsgesetzes bezieht, oder

- Kinderzuschlag gem. §6a des Bundeskindergeldgesetzes, oder

- Wohngeld nach dem Wohngeldgesetz erhalt, oder

- sichin einer besonderen sozialen Notlage befindet (zu beantragen bei der zustandigen Be-
zirkssozialarbeit), oder

- in Besitz eines Minchen-Passes ist, oder das Kind in Besitz eines Minchen-Passes ist.

Die Besuchsgebuihr wird auch dann auf Antrag auf 0,-€ ermaRigt, wenn die Gebihrenschuldner:innen
Bewohner:innen von Gemeinschaftsunterkiinften nach §53 Asylgesetz sind.

Auch bei Heimkindern und Pflegekindern wird die Besuchsgeblihr auf 0,-€ ermaRigt.

Die Besuchsgebiihr wird ebenso auf 0,-€ ermafigt, wenn die Geblhrenschuldner:innen Leistungen
zur Betreuung in einer gemeinsamen Wohnform fir Matter/Vater und Kinder nach §19 des Achten So-
zialgesetzbuchs erhalten oder in Frauenhausern wohnen.

Jedem Antrag auf GebuhrenermafRigung sind die erforderlichen Belege bzw. Bescheide zur Einsicht-
nahme im KoGa-Sekretariat vorzulegen. Eine ErmaRigung erfolgt erst dann, wenn der vollstandige
Nachweis erbracht ist.
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Jede Veranderung ist unverziglich und unaufgefordert schriftlich mitzuteilen. Sonstige Nachweise
sind auf Aufforderung innerhalb der gesetzten Frist vorzulegen.

Die Gebuhrenermafigung wird ggf. riickwirkend, ab Beginn des Monats aufgehoben, ab dem die Vo-
raussetzungen der Ermafigung nicht mehr vorliegen. Die Festsetzung erfolgt maximal fur ein Schul-
jahr. Es muss jahrlich ein Antrag gestellt werden.

6.6. Geschwisterermalligung

Geschwisterkinder sind Kinder (auch Halbgeschwister oder Kinder nur der Partnerin/des Partners),
die in derselben Hauptwohnung innerhalb einer Familiengemeinschaft zusammenleben, und fur die
mindestens ein dort lebender Erwachsener kindergeldberechtigt ist.

Die zu berucksichtigenden Geschwisterkinder werden dem Alter nach vom altesten bis zum jlingsten
zu berlcksichtigenden Kind gereiht und alle erhalten eine Ordnungsnummer. Bei zwei oder mehr am
selben Tag geborenen Kindern erfolgt die Reihung nach den Buchstaben des Vornamens.

Kinder in der Kooperativen Ganztagsbildung erhalten entsprechend ihrer Ordnungsnummer folgende
ErmaRigungen:

1. Kind mit Ordnungsnummer 1: Regulére Besuchsgebihr.
2. Kind mit Ordnungsnummer 2: Die Besuchsgebuhr wird um die Halfte reduziert;
3. Kind mit Ordnungsnummer 3 oder héher:  Die Besuchsgebiihr wird auf 0,-€ ermafigt.

Die Geschwisterermalfigung wird fir das gesamte Schuljahr gewahrt, wenn die Voraussetzungen im
ersten Monat des Schuljahres oder im Eintrittsmonat des Kindes vorliegen. Bei Veranderungen im
Laufe eines Schuljahres kann nachtraglich eine Erhéhung der Geschwisterzahl geltend gemacht wer-
den. Die ErmaRigung wird ab dem auf den Eintritt der Veranderung folgenden Monat im Schuljahr ge-
wahrt.

Der Antrag auf Geschwisterermafigung ist fur jedes Schuljahr neu zu stellen.

6.7. Hohe der Besuchsgebuhr und des Verpflegungsgeldes bei SchlieRung

Wird eine Einrichtung ersatzlos geschlossen, verringern sich die Besuchsgebtihr und das Verpfle-
gungsgeld fir jeden vollen Schlietag um 1/21 des jeweiligen Betrags; ab 21 Schlie3tagen entfallt
eine Monatsgebihr. Eine Minderung fir mehr als 21 Schliel3tage pro Monat ist nicht moglich. Die Min-
derung erfolgt fir den Monat, in den die Uberwiegende Zahl der SchlieRtage fallt, bei gleicher Anzahl
der Tage in beiden Monaten fir den Monat der Wiedereréffnung. Die verbleibende Gebuhr fir den be-
treffenden Monat, die sich aufgrund der Minderung nach diesem Absatz ergibt, wird zu Gunsten der
Gebuhrenschuldner:innen auf den nachstniedrigen vollen Euro-Betrag abgerundet.

Bei Berechnung des Verpflegungsgelds wird das Verpflegungsgeld um 1/21 des Betrags pro vollem
SchlieRtag gemindert.

Die regularen jahrlichen Schlief3tage, einschliellich der zuldssigen Klausur- und Fenstertage, zahlen
nicht als ersatzlose SchlieRtage. Streiktage sind keine ersatzlosen Schlief3tage.

In allen anderen Fallen missen Besuchsgebihr und Verpflegungsgeld bezahlt werden, Letzteres
auch wenn das Kind nicht am Essen teilgenommen hat. Die Minderung erfolgt fir den Monat, in dem
das Kind die Einrichtung wieder besucht.

7. Aufsicht

Die Aufsichtspflicht auf dem Weg von und zur Einrichtung obliegt allein den Eltern. Dies gilt regelma-
Rig auch dann, wenn das Kind allein in die Einrichtung kommt bzw. nach Hause geht oder ein Bus die
Kinder bringt oder holt. Die Aufsichtspflicht beginnt mit der persdnlichen Ubergabe an das
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padagogische Personal. Das padagogische Personal ist fiir die ihm anvertrauten Kinder verantwort-
lich. Die Aufsichtspflicht endet mit der Ubergabe des Kindes an die Eltern oder die zur Abholung be-
rechtigte Person. Das Kind muss durch das padagogische Personal so lange beaufsichtigt werden,
bis es abgeholt wird.

Sollen andere Personen als die Eltern das Kind abholen, ist im Voraus eine schriftliche Erklarung der
Eltern an die Leitung der Einrichtung erforderlich. Eine telefonische Benachrichtigung ist ausnahms-
weise ausreichend, wenn der Mitarbeiter des padagogischen Personals, der den Anruf entgegen-
nimmt, sich Gber die Identitat der Eltern Gewissheit verschafft hat. Der Mitarbeiter des padagogischen
Personals hat mindestens einen weiteren Mitarbeiter der Einrichtung von der telefonischen Benach-
richtigung zu informieren (Zeuge vom Hoérensagen). Die abholberechtigte Person hat sich beim ersten
Kontakt dem padagogischen Personal vorzustellen und den Ausweis vorzuzeigen. Aufgrund besonde-
rer Umstande (z.B. Wohnstatte des Kindes neben der Einrichtung, kurzer gefahrloser Weg) oder auf-
grund der personlichen Reife des Kindes kdnnen die Eltern schriftlich im Voraus mit der Leitung der
Einrichtung vereinbaren, dass das Kind allein den Weg zu und von der Einrichtung bewaltigen kann.

Die schriftliche Erklarung der Eltern zu abholberechtigten Personen und zum alleinigen Antritt des
Nachhausewegs entbindet das padagogische Personal nicht von der Verpflichtung zur selbstandigen
Prufung, ob die damit verbundene Entscheidung im Einzelfall, etwa bei Bestehen von besonderen
Gefahren, verantwortet werden kann. Die Aufsichtspflicht des Tragers bzw. des padagogischen Per-
sonals erstreckt sich auf die mit den Eltern vereinbarte Buchungszeit, einschlielich Ausflige, Spa-
ziergange, Besichtigungen und Ahnlichem. Nehmen Kinder auerhalb der vereinbarten Buchungszeit
in den Raumlichkeiten der Einrichtung an Veranstaltungen von externen Dritten teil (z.B. musikalische
Friherziehung, Fremdsprache, etc.), geht die Aufsicht auf diese Uber. Die Eltern sind gehalten, sich
hierliber mit den Veranstaltern in Verbindung zu setzen.

Die Aufsichtspflicht des Tragers bzw. des padagogischen Personals besteht nicht, wenn die Eltern
oder die von den Eltern beauftragte Begleitperson das Kind zu einer Veranstaltung der Einrichtung
begleiten oder dort mit ihm anwesend sind.

8. Gesetzliche Unfallversicherung

Die Kinder sind nach § 2 Abs. 1 Nr. 8a des Siebten Buches Sozialgesetzbuch gesetzlich gegen Unfall
versichert

« auf dem direkten Weg von der und zur Einrichtung,
» wahrend des Aufenthalts in der Einrichtung,

» wahrend aller Veranstaltungen der Einrichtung auf3erhalb des Einrichtungsgelandes (Spaziergange,
Feste, etc.).

Alle Unfalle, die auf dem Weg zur und von der Einrichtung eintreten, sind der Leitung der Einrichtung
unverziglich mitzuteilen, damit der Unfall dem zustandigen Unfallversicherungstrager gemeldet wer-
den kann. Unfallversichert sind auch Kinder, die sich in Absprache mit den Eltern besuchsweise in der
Einrichtung aufhalten (Schnupper- oder Besuchskinder).

9. Haftung

Fur vom Trager oder dem Personal weder vorsatzlich noch grob fahrlassig verursachten Verlust und
Beschadigung der Kleidung und anderer personlicher Gegenstande des Kindes, insbesondere Brillen,
Schmuck, Spielzeug, Fahrrader etc., Gbernimmt der Trager keine Haftung. Es wird empfohlen, die
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Sachen mit dem Namen des Kindes zu versehen. Im Fall der SchlieRung der Einrichtung oder von
Teilbereichen der Einrichtung bestehen keine Ersatzanspriiche gegen den Tréger.

10. Regelung von Krankheitsfallen

Besonderheiten hinsichtlich Gesundheit oder Konstitution des Kindes sind der Leitung der Einrichtung
mitzuteilen, z.B. Behinderungen, Allergien oder Unvertraglichkeiten. Fir Regelungen in Krankheitsfal-
len, insbesondere zur Meldepflicht, zum Besuchsverbot bzw. bei der Wiederaufnahme des Kindes in
die Einrichtung nach Krankheit, ist das Infektionsschutzgesetz (IfSG) maRgebend. Uber diese Rege-
lungen des IfSG sind die Eltern und sonstige Sorgeberechtigte geman § 34 Abs. 5 Satz 2 IfSG zu be-
lehren. Die Belehrung erfolgt insbesondere durch die Kenntnisnahme des Merkblattes zum Infektions-
schutz.

Bei fiebrigen Erkaltungskrankheiten, Erbrechen, Durchfall, Fieber u.a. sind die Kinder ebenfalls zu
Hause zu behalten. Der Trager ist berechtigt, Kinder mit ansteckenden Erkrankungen zeitweilig vom
Besuch der Einrichtung auszuschliel3en, wenn die Eltern ihren Verpflichtungen nicht nachkommen.
Zur Wiederaufnahme des Kindes kann der Trager eine arztliche Bescheinigung verlangen, in der ge-
maf § 34 Abs. 1 IfSG bestatigt wird, dass nach dem arztlichen Urteil eine Weiterverbreitung der Er-
krankung oder der Verlausung nicht mehr zu befurchten ist. Etwaige dafir anfallende Kosten werden
vom Trager nicht erstattet.

In besonderen Fallen werden arztlich verordnete Medikamente, die eine Einnahme in der Einrichtung
wahrend der Buchungszeiten notwendig machen, nur nach arztlicher Verordnung und schriftlicher
Vereinbarung zwischen Eltern und der Leitung der Einrichtung verabreicht. Der jeweils glltige Hygie-
neplan der Einrichtung ist verbindlich.

11. Kundigung

Kindigung der Eltern: Die Eltern kobnnen den Bildungs- und Betreuungsvertrag ohne Angabe von
Grinden mit einer Frist von zwei Monaten zum Monatsende schriftlich kiindigen. Eine Kiindigung zum
31.07. eines Jahres ist nicht mdglich. Einer Kiindigung bedarf es nicht, wenn das Kind zum Ende des
4. Schuljahres (01. September eines Jahres bis 31. August des darauffolgenden Jahres) eine weiter-
fuhrende Schule besuchen wird.

Der Trager kann den Bildungs- und Betreuungsvertrag mit Angabe von Griinden mit einer Frist von
einem Monat zum Monatsende schriftlich kiindigen. Eine fristlose Kiindigung zum Ende des Monats
ist nur bei Vorliegen eines wichtigen Grundes zulassig. Der Trager hat vor Ausspruch einer fristlosen
Kindigung die Eltern anzuhéren. Ein wichtiger Kiindigungsgrund liegt insbesondere vor, wenn

+ das Kind langer als zwei Wochen ununterbrochen ohne Angaben von Griinden gefehlt hat und der
Platz dringend bendétigt wird,

« die Eltern mit der Bezahlung des Elternbeitrags fur zwei aufeinander folgende Monate in Verzug ge-
raten,

« die Eltern wiederholt und trotz schriftlicher Abmahnung ihren Pflichten aus dem Bildungs- und Be-
treuungsvertrag bzw. dieser Ordnung nicht nachkommen bzw. eine Zusammenarbeit mit dem pada-
gogischen Personal nicht mehr mdglich scheint. Eine solche Pflichtverletzung der Eltern liegt insbe-
sondere vor, wenn sie trotz schriftlicher Abmahnung weiterhin anhaltend gegen die vereinbarte Bu-
chungszeit verstoRen und innerhalb einer vom Trager gesetzten Frist von 14 Tagen eine vom Trager
vorgelegte geanderte Buchungsvereinbarung nicht zustande kommt.
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« das Kind in der Einrichtung nicht angemessen geférdert werden kann. Diese Feststellung wird von
der Leitung der Einrichtung und der zustandigen Fachkraft gemeinsam mit dem Trager nach einge-
hender Erdrterung mit den Eltern getroffen.

« das Kind nicht oder (wiederholt) verspatet abgeholt wird.

« die mit den Eltern vereinbarte Buchungszeit oder die Personalsituation (Anstellungsschlissel) die
wirtschaftliche Fihrung der Einrichtung (Sicherung der Zuschussvoraussetzungen der Einrichtung)
beeintrachtigen.

12. Datenschutz, Weitergabe von Daten

Der Schutz von Sozialdaten und Sozialgeheimnis wird durch die Anordnungen tber den Sozialdaten-
schutz in der freien Jugendhilfe in kirchlicher Tragerschaft gewahrleistet, die die bayerischen (Erz-)Di-
6zesen in ihren jeweiligen Amtsblattern (2003/2004) verdffentlicht haben. Demzufolge sind fur die von
den Mitarbeiter:innen in der freien Jugendhilfe in kirchlicher Tragerschaft erhobenen, verarbeiteten
und genutzten Daten Uber junge Menschen und deren Familien das Sozialgeheimnis und dessen So-
zialdatenschutzvorschriften (Sozialgesetzbuch | § 35 Abs. 1, Abs. 2-4; VIII §§ 62-68, X §§ 67-80, §§
83 und 84) entsprechend anzuwenden. Im Ubrigen gilt das kirchliche Datenschutzgesetz (KDG).

Der Trager ist berechtigt und verpflichtet, die flr die Férderung nach dem BayKiBiG erhobenen und
gespeicherten Daten der Bewilligungsbehérde zum Zwecke der Prifung der ordnungsgemalen Ver-
wendung der zugeflossenen Mittel bereitzustellen.

Eine Weitergabe von Daten an die Grundschule, an weiterfihrende Schulen oder Fachdienststellen
darf nur mit ausdricklicher Zustimmung der Eltern erfolgen.

13. Inkrafttreten

Die Ordnung der Kindertageseinrichtung tritt am 01.09.2025 in Kraft.

14. Grundlegende Texte fur diese Kita-Ordnung

Bayerisches Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) in der Fassung vom 10. August
2023.

Bauer, Hundmeyer, Groner, Mehler, Obermaier-van Deun: Kindertagesbetreuung in Bayern. Bayeri-
sches Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz, Kinder- und Jugendhilferecht und weitere Vorschriften.
Kommentar fir Kindergarten, Krippen, Horte und andere Betreuungsformen. Carl Link/Deutscher
Kommunal-Verlag

Bayerisches Staatsministerium fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration: Handreichung ,Gemein-
sam Verantwortung tragen — Bayrische Leitlinien fur die Bildung und Erziehung von Kindern bis zum
Ende der Grundschulzeit, Januar 2014

Die deutschen Bischofe, Nr. 89: Welt entdecken, Glauben leben. Zum Bildungs- und Erziehungsauf-
trag katholischer Kindertageseinrichtungen, hrsg. vom Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz,
Bonn 25. September 2008

Matthias Hugoth, Monika Benedix (Hrsg.): Religion im Kindergarten. Begleitung und Unterstitzung fir
Erzieherinnen, Miinchen: Késel Verlag 2008

Verband katholischer Kindertageseinrichtungen in Bayern: Kita-Ordnung. Ordnung fiir bayrische Kin-
dertageseinrichtungen in katholischer Tragerschaft, 24. Gberarbeitete Auflage, April 2024
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Satzung der Landeshauptstadt Miinchen Uber die Gebihren fir den Besuch der stadtischen Kinder-
krippen, Kindergarten, Horte, Hauser fir Kinder und Tagesheime (Kita-Geblhrensatzung) vom 07. Au-
gust 2024

Referat fur Bildung und Sport der Landeshauptstadt Minchen, Verwaltungsrichtlinie zum Modellver-
such Kooperative Ganztagsbildung (VWR-KoGa) vom 05.09.2024
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